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  چکیده

اند و فرسودگی شغلی مواجه های بالینی با سطوح بالای استرس، اضطرابعنوان رکن اصلی نظام سلامت، در محیطرستاران بهپ

کند بلکه بر ایمنی و کیفیت مراقبت از بیمار نیز اثر تنها سلامت روان و کیفیت زندگی آنان را تهدید میکه این وضعیت نه

عنوان راهکاری طبیعی، ایمن و درمانی بههای اخیر، استفاده از مداخلات مکمل و غیردارویی مانند رایحهمنفی دارد. در سال

های شغلی مورد توجه قرار گرفته است. این مطالعه یک مرور روایتی است که با هدف بررسی صرفه برای کاهش تنشبهونمقر

های گیاهی بر استرس و فرسودگی شغلی پرستاران انجام شد. درمانی با اسانسشواهد علمی موجود درباره تأثیر رایحه

های برای مقالات منتشرشده بین سال Google Scholar و PubMed ،Scopus ،Web of Science هایوجو در پایگاهجست

هایی مانند شرایط نهایی انتخاب گردید. نتایج نشان داد که اسانسواجد مطالعه  2۴و صورت گرفت  2۰2۵تا  2۰1۵

استرس، های ها کاهش معنادار در شاخصاسطوخودوس، رز و برگاموت بیشترین کاربرد را داشتند و در اغلب کارآزمایی

ای نیز درباره تأثیر این روش بر فرسودگی شغلی وجود دارد. اضطراب و خستگی گزارش شد. شواهد محدود اما امیدوارکننده

درمانی بو، نتایج کلی مؤید اثربخشی رایحههای کنترل پلاسها و کمبود گروههایی مانند ناهمگنی طراحیبا وجود محدودیت

درمانی در ارتقای سلامت روان پرستاران است. از منظر سیاست سلامت در ایران، ادغام رایحه ای مکمل برایعنوان مداخلهبه

شده برای سازیهزینه و بومیتواند رویکردی کممی« سلامت شغلی پرستاران»و « مدیریت استرس محیط کار»های برنامه

های بالینی های ملی و تدوین دستورالعملرآزماییای و کاهش فرسودگی در مراکز درمانی باشد. اجرای کاارتقای رفاه حرفه

 . دشوهای پرستاری پیشنهاد میهای گیاهی در محیطمبتنی بر شواهد برای استفاده ایمن و استاندارد از اسانس
 

کار  طیمح ،یشناختروان یستیبهز ،یاضطراب شغل ،یعیطب یهااسانس ن،یگزیطب مکمل و جاکلیدی:  هایواژه

 ینیالب
 

 

 



 

 

 

 مقدمه

کنند؛ های بسیار پرفشار و پیچیده بیمارستانی فعالیت میعنوان رکن اصلی نظام مراقبت سلامت، در محیطپرستاران به

استرس و در نهایت فرسودگی های طولانی و شرایط بحرانی، آنان را در معرض مواجهه مداوم با تعداد زیاد بیماران، شیفت

این فشارها تشدید  COVID-19 با شیوع ویروس .(Gómez-Urquiza et al., 2017; Woo et al., 2020) دهدشغلی قرار می

 گیری افزایش یافته استای که گزارش شده است شیوع فرسودگی شغلی در میان پرستاران در دوران پس از همهگونهشد، به

(Gómez-Salgado et al., 2021). تواند کیفیت مراقبت کند، بلکه میتنها سلامت پرستاران را تهدید میفرسودگی شغلی نه

 .(Hosseini et al., 2021)  تأثیر قرار دهدو ایمنی بیمار را نیز تحت

نهاد های مکمل و جایگزین پیشآگاهی، یوگا و روشبرای کاهش این بار روانی و جسمی، مداخلات مختلفی از جمله ذهن

در این میان،  .(Lee et al., 2012)  های پرستاری هنوز محدود استها در محیطاند، اما شواهد مربوط به اثربخشی آنشده

عنوان رویکردی امیدوارکننده برای دلیل ماهیت غیرتهاجمی، هزینه اندک و قابلیت استفاده در محیط کار، بهدرمانی بهرایحه

هایی مانند درمانی بر پایه استفاده درمانی از اسانسرایحه. (Lakhan et al., 2016)ت کاهش استرس مطرح شده اس

توانند انیوم استوار است که با تحریک سیستم بویایی و تأثیر بر ساختارهای لیمبیک میسرخ، برگاموت و ژرِاسطوخودوس، گل

 .(Donaldson et al., 2017; Zamanifar et al., 2020; Hung et al., 2023) وخو و تنش روانی را تعدیل کنندخلق

تواند استرس درمانی میاند؛ برای مثال نشان داده شده است که رایحهای ارائه کردهمطالعات بالینی نتایج امیدوارکننده

ای در تایوان، استنشاق اسانس برگاموت سبب کاهش خستگی و در مطالعه ..(Fang et al., 2023) پرستاران را کاهش دهد

 ,.Hung et al)  توجهی مشاهده نشداثر قابل ICU ران شد، هرچند در واحدهای با بارکاری بالاتر مانندنگرانی کاری در پرستا

شده پرستاران همچنین در یک کارآزمایی بالینی گزارش شد که استنشاق اسطوخودوس موجب کاهش استرس ادراک .(2023

 .(Kim and Kim, 2022)د ش

های غیرتصادفی و های کم، طراحیهای مداخله، حجم نمونهون تنوع روشهایی همچبا وجود افزایش مطالعات، چالش

 ,Altintas and Caliskan, 2024; Ferrari) عنوان خروجی اصلی همچنان باقی استفقدان تمرکز ویژه بر فرسودگی شغلی به

2015, Chen and Chen, 2021). درمانی بر ایحهروز درباره اثر ررو، هدف این مرور روایتی گردآوری و تحلیل شواهد بهازاین

 .تهای آینده اساسترس و فرسودگی شغلی پرستاران و ارائه پیشنهادهایی برای پژوهش

 

 

 هامواد و روش

 

درمانی یل شواهد موجود درباره اثر رایحهاست که با هدف گردآوری و تحل (Narrative Review) این پژوهش یک مرور روایتی

، PubMed ،Scopus هایوجوی مقالات در پایگاههای گیاهی بر استرس و فرسودگی شغلی پرستاران انجام شد. جستبا اسانس

Web of Science و Google Scholar  هایکلیدواژهبا “Aromatherapy”, “Essential oils”, “Stress”, “Burnout”, و 

“Nurses” صورت گرفت 2۰2۵تا  2۰1۵های برای مقالات منتشرشده بین سال. 

، RCT ی ). معیارهای ورود شامل مطالعات کمّدر دسترس بودند و دارای چکیدهشده به زبان انگلیسی تمام مقالات بررسی

رس یا فرسودگی شغلی در پرستاران بود. های استدرمانی بر شاخصو مرورهای سیستماتیک درباره تأثیر رایحه (تجربینیمه

 .گیری حذف شدندمطالعات حیوانی، آزمایشگاهی یا فاقد نتایج قابل اندازه

ها شامل مشخصات مطالعه، نوع اسانس، پس از غربالگری عنوان و چکیده، متون کامل مقالات واجد شرایط بررسی و داده

صورت توصیفی و موضوعی تحلیل شده و نتایج بر اساس محورهای هها بروش مداخله و نتایج اصلی استخراج شدند. داده

 .دهی گردیدسازمان استرس، اضطراب و فرسودگی شغلی اصلی شامل



 

 

 

دلیل ماهیت مرور ادبیات، نیاز به تأییدیه اخلاقی این مطالعه تنها از منابع علمی منتشرشده انگلیسی استفاده کرده و به

 .جداگانه نداشته است

 

 

 نتایج

 

 یو غربالگر یشد که پس از حذف موارد تکرار ییمقاله شناسا ۵۸در مجموع  ،یعلم یهاگاهیشده در پاانجام یوجودر جست

مطالعه  ۵ شده،یسازیتصادف ینیبال ییکارآزما 1۵ ان،یم نی. از ادیگرد ییمطالعه وارد مرور نها 2۴ ده،یبر اساس عنوان و چک

ها در پژوهش بیشتراند. منتشر شده 2۰2۵تا  2۰1۵ یهاسال نیودند که بب زیمتاآنال ای کیستماتیمرور س ۴و  یتجربمهین

 اند.انجام شده یشمال یکایدر اروپا و آمر زین یو تعداد یو کره جنوب وانیتا ن،یچ ران،یا رینظ ییایآس یکشورها

. 

 نوع اسانس و روش مداخله . 1

سرخ، برگاموت، ژرانیوم و رزماری بیشترین کاربرد را داشتند. های اسطوخودوس، گلشده، اسانسدر میان مطالعات بررسی

شده یا دیفیوزر محیطی ها از ماساژ با اسانس رقیقوش غالب مداخله، استنشاق اسانس بوده است، هرچند در برخی پژوهشر

 Lee et al., 2012; Lakhan et al., 2016; Donaldson et al., 2017; Zamanifar et al., 2020; Hung) نیز استفاده شده است

et al., 2023).  هفته متغیر بوده است ۴روز تا  2دقیقه در روز و دوره پیگیری از  ۳۰تا  1۵ن مدت مداخله معمولاً بی. 

 درمانی بر استرس و اضطرابتأثیر رایحه . 2

و   Hungدرصد مطالعات کاهش معناداری در استرس یا اضطراب پس از مداخله گزارش کردند. برای مثال،  ۸۵ حدود

 > p) در پرستاران گردید STAI-State دار نمره( نشان دادند که استنشاق برگاموت موجب کاهش معنی2۰2۳همکاران )

های تنظیم با اسطوخودوس سبب بهبود شاخص درمانیگزارش نمودند که رایحه (2022) همکارانو Kim همچنین . (0.01

اند و توجهی مشاهده نکردهدر مقابل، چند مطالعه کوچک اثر قابل .(p < 0.05) د وخو در پرستاران شخودکار قلبی و خلق

 ;Donaldson et al., 2017) اندیا مدت کوتاه مداخله دانسته ICU هایی ماننددلیل آن را شدت بالای استرس در بخش

Emadikhalaf et al., 2023). مرور سیستماتیک Wang ( نیز اثر ترکیبی رایحه2۰2۳و همکاران )درمانی را معادل SMD = 

–0.37 (95% CI: –0.53  ۰.21–تا )کرد گزارش متوسط حد در را ناهمگنی و. 

  بر فرسودگی شغلی و خستگی درمانیرایحه تأثیر . ۳

تجربی کاهش معنادار در بیشتری دارند. چند مطالعه نیمههای مربوط به فرسودگی شغلی کمتر بوده و پراکندگی یافته

 ;Chen and Chen, 2021) گزارش کردند Maslach Burnout Inventory ابزار با «خستگی عاطفی»عد خستگی شغلی یا بُ

Altintas and Caliskan, 2024) .در مطالعه Emadikhalaf ( که با اسان2۰2۳و همکاران )سرخ انجام شد، میانگین س گل

با این حال، تاکنون . (p < 0.01) یافت کاهش ۶.۸ ± ۴۹.1 به ۷.2 ± ۵۶.۴نمره خستگی پرستاران پس از دو هفته مداخله از 

و مطالعات موجود از نظر ابزارهای سنجش درمانی بر فرسودگی شغلی پرستاران انجام نشده متاآنالیز جامعی درباره اثر رایحه

 .اندو مدت مداخله ناهمگون

  شناختیزیولوژیک و روانپیامدهای فی . ۴

اند. گیری کردههای فیزیولوژیک شامل فشار خون، ضربان قلب و کورتیزول بزاقی را اندازهها شاخصتعدادی از پژوهش

 ,Kim and Kim) انددار در ضربان قلب و فشارخون سیستولیک پس از مداخله گزارش نمودهاغلب این مطالعات کاهش معنی

2022; Chen and Chen, 2021). کاهش »و « تمرکز بیشتر»، «آرامش ذهنی»ی نیز پرستاران تجربه های کیفدر یافته

 .(Zeng et al., 2021) د اندرمانی بیان کردهرا پس از جلسات رایحه« پذیریتحریک

 های مطالعات و خلأ پژوهشیمحدودیت . ۵



 

 

 

اند. همچنین زمان کوتاه مداخله و نبود گروه کنترل واقعی )پلاسبو( بودهها دارای حجم نمونه کم، مدتبسیاری از پژوهش

وع اسانس، غلظت، روش تجویز و ابزارهای سنجش سبب ناهمگنی بالای نتایج شده است. بخش عمده مطالعات تفاوت در ن

دهنده نیز بیشتر بر اضطراب و استرس تمرکز داشته و تأثیر بر فرسودگی شغلی کمتر بررسی شده است. این موضوع نشان

 .ت استمدتر با پیگیری طولانیهای تصادفی قویضرورت انجام کارآزمایی

 

 

 حثب

 

ویژه اسطوخودوس، رز و برگاموت، در کاهش های گیاهی، بهدرمانی با استفاده از اسانسنتایج مرور حاضر نشان داد که رایحه 

های بالینی مورد استفاده هزینه در محیطمکمل و کم عنوان رویکردیتواند بهاسترس و اضطراب پرستاران اثربخش است و می

های بخش در تنظیم پاسخهای آرامقرار گیرد. این یافته با نتایج مرورهای سیستماتیک اخیر همسو است که نقش مثبت اسانس

 ,.Lee et al., 2012; Lakhan et al) اندفیزیولوژیک مرتبط با استرس )مانند کاهش ضربان قلب و فشار خون( را تأیید کرده

2016; Fang et al., 2023) . 

سازی سیستم های معطر موجب فعالهای بویایی توسط مولکولفیزیولوژیک، تحریک گیرنده-های نوروبر اساس نظریه

 Kim and) کندلیمبیک، آمیگدال و هیپوتالاموس شده و به آزادسازی نوروترانسمیترهایی چون سروتونین و گابا کمک می

Kim, 2022).  های بخش اسانسشوند و توجیه زیستی برای اثر آراموخو میاین مسیرها باعث کاهش تنش روانی و ارتقای خلق

 .آورندگیاهی فراهم می

دار در نمرات اضطراب و استرس گزارش کردند؛ با این حال، شواهد مربوط شده بهبود معنیای از مطالعات بررسیخش عمدهب

درمانی بر فرسودگی شغلی محدود و ناهمگون است. تفاوت در ابزارهای سنجش، نوع اسانس، غلظت و روش به تأثیر رایحه

 ;Emadikhalaf et al., 2023; Altintas and Caliskan, 2024) روندشمار میناهمگونی بهمداخله از عوامل احتمالی این 

Chen and Chen, 2021) .طور غیرمستقیم ابعاد تواند بهاند که کاهش اضطراب و استرس میها نشان دادهبرخی پژوهش

تر سازی دقیقهای طولی و مدلمند بررسی، را کاهش دهد، هرچند این رابطه نیاز«خستگی عاطفی»ویژه فرسودگی شغلی، به

 . (Zeng et al., 2021; Gómez-Salgado et al., 2021) ت اس

های پوستی و تنفسی و تهویه مناسب انجام شود. های بیمارستانی باید با توجه به حساسیتدرمانی در محیطاستفاده از رایحه

 Hosseini) های بالینی ایمن و استاندارد ضروری استن پروتکلاند، تدویبیشتر مطالعات عارضه خاصی گزارش نکرده اگرچه

et al., 2021). 

های اخیر، افزایش گرایش پرستاران به استفاده از مداخلات غیردارویی و خودمراقبتی مانند یکی از نکات برجسته در یافته

تواند به بهبود های شبانه مییا حین شیفتها در فضاهای استراحت، ایستگاه پرستاری کارگیری اسانسدرمانی است. بهرایحه

 . (Wang et al., 2023) د پذیری و تقویت تمرکز منجر شورفاه روانی، کاهش تحریک

با این حال، کیفیت متدولوژیک مطالعات موجود نسبتاً پایین است. فقدان گروه کنترل )پلاسبو(، حجم نمونه کوچک و نبود 

های بالینی شود که نتایج با احتیاط تفسیر شوند. برای اعتباربخشی بیشتر، انجام کارآزماییمدت موجب میپیگیری طولانی

گیری پیامدهای فیزیولوژیک و چندمرکزی با پروتکل استاندارد، کنترل متغیرهای محیطی )نور، صدا، شیفت کاری( و اندازه

 .(Donaldson et al., 2017; Hung et al., 2023) د شوروانی توصیه می

های ارتقای سلامت روان پرستاران باشد، تواند بخشی از برنامهدرمانی میهای این مرور حاکی است که رایحهدر مجموع، یافته

ای مدیریت استرس محیط هویژه در دوران پساکرونا که بار روانی و فشار شغلی افزایش یافته است. ادغام این روش در برنامهبه

 .(Emadikhalaf et al., 2023) ای کمک کندتواند به بهبود کیفیت مراقبت از بیماران و کاهش خطاهای حرفهکار می

 



 

 

 

 

  گیرینتیجه

 

ش استرس توجهی در کاههزینه، پتانسیل قابلعنوان رویکردی طبیعی، غیرتهاجمی و کمهای گیاهی بهدرمانی با اسانسرایحه 

های فیزیولوژیک و ارتقای آرامش پرستاران دارد. شواهد موجود عمدتاً مؤید اثربخشی آن در کاهش اضطراب و بهبود شاخص

های مربوط به فرسودگی شغلی هنوز محدود و ناهمگون است. با توجه به شرایط مرتبط با استرس هستند؛ هرچند داده

عنوان بخشی از مداخلات جامع سلامت شغلی تواند بهدرمانی میگاهانه از رایحهپرتنش حرفه پرستاری، استفاده هدفمند و آ

تر و ارزیابی بلندمدت گذاران سلامت قرار گیرد. انجام مطالعات تجربی با طراحی دقیقمورد توجه مدیران پرستاری و سیاست

 .آثار روانی و عملکردی، گام بعدی ضروری در این حوزه است

 

 

 سپاسگزاری
 

 ,ChatGPT (OpenAI, San Francisco گیری از ابزار هوش مصنوعیخشی از فرآیند نگارش و ویرایش زبانی این مقاله با بهرهب

USA)   ًبرای بازنویسی متون، بهبود انسجام زبانی و ساختار علمی مقاله استفاده گردیده و انجام شده است. از این ابزار صرفا

اند. نویسندگان مسئولیت کامل ها، نتایج و تفسیرها توسط نویسندگان طراحی، تدوین و تأیید شدهها، تحلیلتمامی ایده

 .صحت علمی و محتوای مقاله را بر عهده دارند
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Abstract 

Nurses, as the backbone of healthcare systems, are exposed to high levels of occupational stress, anxiety, and 

burnout that adversely affect their psychological well-being, job performance, and the quality and safety of 

patient care. In recent years, complementary and non-pharmacological interventions such as aromatherapy 

have gained attention as natural, safe, and cost-effective strategies to alleviate work-related stress. This 

narrative review aimed to synthesize current evidence on the effects of aromatherapy using plant essential oils 

on occupational stress and burnout among nurses. A comprehensive search of PubMed, Scopus, Web of 

Science, and Google Scholar databases was conducted for studies published between 2015 and 2025, yielding 

24 eligible studies, including randomized controlled trials, quasi-experimental designs, and systematic reviews. 

The most frequently used essential oils were lavender, rose, and bergamot, primarily administered through 

inhalation. Most trials reported significant reductions in stress, anxiety, and fatigue scores, while limited but 

promising evidence was found regarding reductions in burnout levels. Despite methodological heterogeneity 

and small sample sizes in some studies, the overall findings suggest that aromatherapy can serve as a 

complementary and feasible approach to enhance nurses’ mental well-being and resilience. From a health 

policy perspective in Iran, integrating aromatherapy into occupational health and stress management programs 

for nurses could provide a low-cost, culturally compatible intervention to promote workforce well-being and 

reduce burnout. Further national clinical trials and the development of evidence-based clinical guidelines are 

recommended to ensure the safe and standardized implementation of aromatherapy in nursing practice. 

Keywords: Complementary Therapies, Essential Oils, Occupational Anxiety, Psychological Well-Being, 

Clinical Workplace 
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